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Wir suchen zum 1.April eine 
 

KOORDINATION (d/m/w) FÜR DAS MODELLPROJEKT  
„MAL LAUT GEDACHT! - KOMPETENZZENTRUM FÜR AUFSUCHENDE POLITISCHE 

BILDUNG IN BERLIN-MITTE“ 
 

30 Stunden pro Woche (vorerst befristet bis Ende Dezember 2026) - Bewerbungsfrist: 01.03.2026, 
Bewerbungsgespräche voraussichtlich zwischen 9. und 13.03.26 

 
 
Das Ziel des Projektes „MAL LAUT GEDACHT! KOMPETENZZENTRUM FÜR AUFSUCHENDE POLITISCHE BIL-
DUNG IN MITTE“ ist es, theoretische Ansätze zu bündeln, weiterzuentwickeln und für andere Akteur*innen 
zugänglich zu machen. Kern des Vorhabens sind drei Bausteine: 1) Aufbau einer bezirksweiten Arbeits-
gruppe, 2) Regelmäßiges Bildungsangebot in der Fabrik Osloer Straße mit der Möglichkeit von Kooperatio-
nen/ Hospitationen für Multiplikator*innen und 3) Fortbildungen für Multiplikator*innen. Das Projekt ist 
das Nachfolgeprojekt von „MAL LAUT GEDACHT! POLITISCHE BILDUNG IM KIEZ“ und wird gefördert durch 
die Berliner Landeszentrale für politische Bildung. Mehr auf https://demokratie-in-der-mitte.de/themen-
projekte/mal-laut-gedacht/  
 
„Mal laut gedacht! Kompetenzzentrum für aufsuchende politische Bildung in Mitte“ ist Teil von 
DEMOKRATIE IN DER MITTE, einer Demokratie- und Antidiskriminierungsstelle, angesiedelt bei der Fabrik 
Osloer Straße gGmbH. Die Mitarbeiter*innen organisieren Weiterbildungen und Veranstaltungen, vernetzen 
die Akteur*innen in Berlin-Mitte, betreiben Öffentlichkeitsarbeit, koordinieren Gremiensitzungen, begleiten 
Projekte, veröffentlichen Fachartikel und beraten zu allen relevanten Themen, die eine demokratische 
Gesellschaft stärken können. Mehr auf https://demokratie-in-der-mitte.de/. Der Träger Fabrik Osloer Straße 
gGmbH ist ein sozial-kulturelles Zentrum in einem ehemaligen Fabrikgelände in Berlin – Wedding. Mehr auf 
https://www.fabrik-osloer-strasse.de/ 
 
Zu Ihrem vielfältigen und abwechslungsreichen Aufgabengebiet gehören:  
 

• Koordination des Projekts: 
◦ Koordination einer Multiplikator*innen-Arbeitsgruppe zu aufsuchender politischer Bildung 

(Organisation der Treffen, Moderation und Nachbereitung) 
◦ Organisation von Multiplikator*innen-Fortbildungen 
◦ Planung und Durchführung von Formaten der aufsuchenden politischen Bildung in der Fabrik 

Osloer Straße  
◦ Öffentlichkeitsarbeit  
◦ Pflege bestehender Kontakte und Aufbau von Vernetzungen und Kooperationen 
◦ Kommunikation und Zusammenarbeit mit dem Fördermittelgeber (Landeszentrale für politische 

Bildung) 
◦ Mitarbeit bei der Projektverwaltung, u.a. Abrechnung, Controlling, Verfassen von Anträgen und 

Sachberichten 
• Teilnahme an Austausch- und Vernetzungstreffen mit dem Fördermittelgeber 
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• Austausch mit anderen vereinseigenen Projekten der Fabrik Osloer Straße gGmbH, Mitarbeit im 
Team von Demokratie in der Mitte sowie in internen AGs  

 
Das ist Ihr Profil:  
 

• Abgeschlossenes Bachelorstudium Politik-, Kultur- oder Sozialwissenschaften, Soziale 
Arbeit/Sozialpädagogik oder vergleichbare Kenntnisse und Fähigkeiten  

• möglichst (Berufs-)Erfahrung in folgenden Tätigkeitsschwerpunkten: aufsuchende politische oder 
kulturelle Bildungsarbeit, Erwachsenenbildung oder Stadtteilarbeit 

• sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Politische Systeme, Demokratiebildung und Partizipation 
• Ausgeprägte Kompetenzen in Politikdidaktik, Methoden der politischen Bildung, Gesprächsführung 

und intersektionalen Perspektiven auf Bildungsarbeit 
• Kenntnisse im Projektmanagement (Konzeptentwicklung, Projektplanung und –steuerung)  
• Freude am offenen und empathischen Austausch mit Menschen aus dem Stadtteil 
• Hohe Reflexionsfähigkeit, insbesondere von gesellschaftlichen Machtverhältnissen  
• Freude an Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit   
• Zeitliche Flexibilität (z.B. Wahrnehmen von Abend- oder Wochenendveranstaltungen möglich)  
• Strukturiertes, analytisches Denken und Handeln, Eigenverantwortung und Selbstständigkeit sowie 

Kreativität in der Entwicklung neuer Angebote  
• Sicherheit im Umgang mit Windows 365 und die Fähigkeit zur Einarbeitung in digitale 

Kommunikationstools 
• erwünscht:  
◦ Kenntnisse in leichter oder einfacher Sprache  
◦ Kenntnisse in den Sprachen Türkisch, Arabisch oder Romanes 
 

Das bieten wir Ihnen:  
 

• Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz, viel Freiraum für Eigeninitiative und 
Kreativität 

• Fachliche Einarbeitung und Unterstützung sowie individuelle Fortbildungsmöglichkeiten und 
Supervision  

• Zusammenarbeit in einem engagierten Team mit flachen Hierarchien  
• Raum für innovative Ideen sowie diskriminierungskritische Auseinandersetzungen mit den zu 

bearbeitenden Arbeitsfeldern  
• Vergütung in Anlehnung an TV-L 11  
• 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr   

 
Wir möchten unser Team diverser gestalten und begeben uns als Team dazu in einen Prozess. Wir freuen 
uns besonders über Bewerbungen von Schwarzen Personen, Personen of Color, Personen aus muslimischen 
Communities, Personen aus Sinti und Roma Communities, Personen aus jüdischen Communities, Personen 
mit eigener oder familiärer Migrationsgeschichte, Personen mit Behinderung, Trans*Inter*NonBinary-
Personen.  
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Lebenslauf bitte ohne Foto) bis zum 01.03.26 per E-Mail in einem PDF-
Dokument (max. 5 MB) zu Händen von Bettina Pinzl (Geschäftsführung) an bettina.pinzl@fabrik-osloer-
strasse.de .  
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