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Wir suchen zum 1. Februar 2026 eine
PROJEKTKOORDINATION (d/m/w) far
+~MITGESTALTEN STATT AUSGRENZEN - KOMPETENZEN FUR EINE INKLUSIVE
ARBEITSWELT“

MODELLPROJEKT ZUR ARBEITSMARKTINTEGRATION IN DIE SOZIALE ARBEIT
20 Stunden pro Woche, spatere Stunden-Aufstockung angestrebt (vorerst befristet bis 31.07.2026)

Bewerbungsfrist bis 11. Januar 2026
Bewerbungsgesprache voraussichtlich in der Woche von 19. bis 23.01.2026

Viele Menschen erfahren systematische Ausgrenzung — durch Sprache, Herkunft, Aufenthaltsstatus oder
institutionelle Hurden. Ihre nicht-linearen Lebenslaufe — etwa durch Migration, Flucht oder Sorgearbeit -
werden oft nicht anerkannt. Fehlende Antidiskriminierungskompetenz erschwert es ihnen,
Diskriminierung zu erkennen, sich sicher zu positionieren und ihre Rechte wahrzunehmen.

Im Modellprojekt ,MITGESTALTEN STATT AUSGRENZEN - KOMPETENZEN FUR EINE INKLUSIVE
ARBEITSWELT*, welches der Trager Fabrik Osloer StraBe gGmbH in Kooperation mit dem Moabiter
Ratschlag e.V. umsetzt, erwerben Teilnehmende in einem mehrstufigen Qualifizierungsprozess
Antidiskriminierungs- und Diversitatskompetenzen - zentrale Zukunftskompetenzen in der sozialen
Arbeit. Inhalte und Gestaltung dieses Prozesses werden zu Beginn gemeinsam mit den Teilnehmenden
entwickelt. Zielist es durch Erfahrungsaustausch, Fortbildungen und gemeinsame Reflexion strukturelle
Ausschlisse sichtbar zu machen und praxisnahe Werkzeuge fiir mehr Teilhabe zu entwickeln. Das
Modellprojekt besteht aus einem sechsmonatigen Entwicklungsmodul und voraussichtlich einem
anschlieBenden zweijahrigen Umsetzungsmodul.

Die Projektkoordination ist angebunden an das Team von DEMOKRATIE IN DER MITTE, einer Demokratie-
und Antidiskriminierungsstelle, angesiedelt in der Fabrik Osloer StraBe gGmbH. Das Team von
Demokratie in der Mitte besteht aus drei Kolleg*innen. Die Mitarbeiter*innen organisieren
Weiterbildungen und Veranstaltungen, vernetzen die Akteur*innen in Berlin-Mitte, betreiben
Offentlichkeitsarbeit, koordinieren Gremiensitzungen, begleiten Projekte, veroffentlichen Fachartikel und
beraten zu allen relevanten Themen, die eine demokratische Gesellschaft starken konnen. Mehr auf
https://demokratie-in-der-mitte.de/. Die Fabrik Osloer StraBe gGmbH ist ein sozial-kultureller Trager mit
einem Stadtteil- und Familienzentrum in Berlin-Wedding. Die Teilnehmenden des Projekts werden zu
Beginn vor allem Uber das Umfeld der beiden durchfiihrenden Trager angesprochen. Mehr auf
www.fabrik-osloer-strasse.de.

Zu den vielfaltigen und abwechslungsreichen Aufgaben der Stelle gehoren:

e Koordination des Projekts in Zusammenarbeit mit einem Kollegen* des Moabiter Ratschlags
o Konzeptentwicklung, Planung und Durchfuhrung der Entwicklungsphase inkl.
Meilensteinplanung, Erprobung und Evaluationsschleifen
Teilnehmendenakquise, evtl. Entwicklung und Durchfihrung einer teilnehmenden Befragung
Offentlichkeitsarbeit
Organisation und Moderation von Entwicklungs- und Reflexionsrunden mit den Teilnehmenden
Erprobung von Modulen in partizipativen Workshops
Aufbau von Vernetzungen und Kooperationen
Kommunikation und Zusammenarbeit mit dem Fordermittelgeber Bezirksamt Mitte von Berlin -
Europa-Beauftragte und Investitionsbank Berlin
o Mitarbeit bei der Projektverwaltung, u.a. Abrechnung, Controlling, Verfassen von Antragen und
Sachberichten
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e Austausch mit anderen vereinseigenen Projekten der Fabrik Osloer StraBe gGmbH in Zusammenhang
mit dem Projekt

e Mitarbeit im Team von Demokratie in der Mitte sowie in internen AGn

e Buroorganisation

Das ist Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Bachelorstudium Politik-, Kultur- oder Sozialwissenschaften, Soziale
Arbeit/Sozialpadagogik oder vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten

e moglichst (Berufs-)Erfahrung in folgenden Tatigkeitsschwerpunkten: politische und kulturelle
Bildungsarbeit, Erwachsenenbildung, Stadtteilarbeit

e Kenntnisse in den Bereichen Arbeitsmarktqualifizierung, Antidiskriminierung,
Diversitatsorientierung, Demokratiebildung und Partizipation

e Kompetenzen in Moderation und Gesprachsfuhrung

e Projektmanagement-Kenntnisse: Konzeptentwicklung, Projektplanung und —steuerung

e Freude am offenen und empathischen Austausch mit Menschen aus dem Stadtteil

e Hohe Reflexionsfahigkeit, insbesondere von gesellschaftlichen Machtverhaltnissen und
intersektionalen Perspektiven auf Bildungsarbeit

e Freude an Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

e Zeitliche Flexibilitat (z.B. Wahrnehmen von Abend- oder Wochenendveranstaltungen maoglich)

e  Strukturiertes, analytisches Denken und Handeln, Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
sowie Kreativitat in der Entwicklung neuer Angebote

e Sicherheitim Umgang mit MS 365 und die Fahigkeit zur Einarbeitung in digitale
Kommunikationstools

e erwunscht:
o Kenntnisse in leichter oder einfacher Sprache
o Kenntnisse in den Sprachen Turkisch, Arabisch oder Romanes

Das bieten wir lhnen:

e Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit verschiedenen Projekten und
gesamt fast 30 Kolleg*innen in der Fabrik Osloer Straf3e, viel Freiraum fir Eigeninitiative und
Kreativitat

e Einarbeitung und Unterstitzung sowie individuelle Fortbildungsmaoglichkeiten und Supervision

e Zusammenarbeit in einem engagierten Team (drei Kolleg*innen) mit flachen Hierarchien sowie
einem Kollegen* aus dem Moabiter Ratschlag

e Raum fur innovative Ideen sowie diskriminierungskritische Auseinandersetzungen mit den zu
bearbeitenden Arbeitsfeldern

e Vergutungin Anlehnung an TV-L (je nach Abschluss und Erfahrung)

e 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr

Wir moéchten unser Team diverser gestalten und sind als Team dazu in einem langfristigen Prozess. Wir
freuen uns besonders uber Bewerbungen von Schwarzen Personen, Personen of Color, Personen aus
muslimischen Communities, Personen aus Sinti und Roma Communities, Personen aus jlidischen
Communities, Personen mit eigener oder familiarer Migrationsgeschichte, Personen mit Behinderung,
Trans*Inter*NonBinary Personen.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung (Lebenslauf bitte ohne Foto) bis zum 11.01.2026 per E-Mail in einem
PDF-Dokument
(max. 5 MB) an das Team von Demokratie in der Mitte unter info@demokratie-in-der-mitte.de



